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POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA )
KOtO W CIESZYNIE §

Podstawa prawna

10.

11.

12.

. art. 24 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169);
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Ustawa wprowadzajgca ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U.

i2017 r. poz. 60);Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz.
132 7);

. Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych

przedszkoli z dnia 28 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 502);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogdblnego dla szkoty policealnej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania

ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z dnia 9 sierpnia
2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2016 r. poz. 546)

i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkét z dnia 3 kwietnia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz. U. z
2019 r. poz. 373);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);
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POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA )
KOtO W CIESZYNIE §

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna w Bazanowicach - zwana dalej, Szkotg” jest szkotg
niepubliczna.

2. Organem prowadzgcym dla Niepublicznej Szkoty Podstawowej, jest Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Cieszynie z siedzibg w Bazanowicach.

3. Siedziba PSONI, w ktérej budynku znajduje sie Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna:
ul. Zamkowa 4
43-440 Bazanowice

Sekretariat Stowarzyszenia:
Tel.: 33 858 05 89

Adres e-mail kontakt@psonicieszyn.org
Sekretariat szkoty:

Tel: 33 858 05 89

adres e-mail: sekretariat@psonicieszyn.org
4. Typ Szkoty to osmioletnia podstawowa szkota specjalna.
Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna:

a. Przeznaczona jest dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, dla uczniéw z niepetnosprawnoscia sprzezong, z ktérych
jedna z niepetnosprawnosci to niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym

b. Realizuje ustalong podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia sprzezona, z ktérych jedna z niepetnosprawnosci to
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym

. Realizuje ustalone przez prawo o$wiatowe zasady klasyfikowania i promowania ucznidw.

(@]

d. Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych; wydaje
Swiadectwa ukonczenia poszczegdlnych klas, ktore dajg takie same uprawnienia jak
Swiadectwa szkolne wydawane przez szkoty podstawowe publiczne.

e. Realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
szkoty publicznej danego typu.

f. Zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zajeé edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

g. Stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.
h. Przeprowadza nabdr uczniéw w oparciu o wtasne zasady rekrutacyjne.

5. Szkota miesci sie w budynku Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Cieszynie w Bazanowicach przy ul. Zamkowej 4
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POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
KOtO W CIESZYNIE

6. Petna nazwa Szkoty to:
Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna w Bazanowicach
7. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

8. Sposdb finansowania Szkoty to dotacja oswiatowa otrzymywana z budzetu Starostwa oraz
dotacje uzyskane z réznych programoéw, do ktérych aplikuje organ prowadzacy, np. PFRON,
MOPS, PCPR, kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia i inne.

9. Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2.
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) PSONI - nalezy przez to rozumiec Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osoéb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng;

2) PSONI Koto w Cieszynie - nalezy przez to rozumieé¢ Koto Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Cieszynie;

3) Zarzad Kota - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Cieszynie;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

5) uczniach - nalezy przez to rozumiec dzieci i mtodziez realizujgce program ksztatcenia
specjalnego z orzeczong niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z orzeczong niepetnosprawnoscig sprzezong, z
ktorych jedna jest niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

6) zespole - nalezy przez to rozumiec¢ zespot nauczycieli i specjalistow powotywany w
danym okresie organizacyjnym przez dyrektora szkoty do pracy z konkretnym
uczniem dla okreslania, wdrazania, realizacji i ewaluacji indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora szkoty dla
kazdego ucznia nauczyciela lub innego specjaliste, ktéry jest odpowiedzialny za
koordynacje pracy zespotu terapeutycznego w zakresie diagnozy, realizacji oraz
ewaluacji indywidualnego programu;

8) ksiege uczniow - nalezy przez to rozumie¢ ksiege, do ktérej wpisuje sie
chronologicznie imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia ucznia, PESEL,
adres zamieszkania i zameldowania ucznia, imiona i nazwiska rodzicow i adresy ich
zamieszkania, date i miejsce przyjecia oraz date i przyczyne skreslenia z ksiegi
uczniow;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze opiekunédw prawnych;
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POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
KOtO W CIESZYNIE

10) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
Specjalnej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOtY

§3.

Szkota realizuje szkolny plan nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ramowe plany nauczania.

§4.

1. Cele i zadania Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej wynikajg z przepisdw prawa
oraz uwzgledniajg tresci programu wychowawczo - profilaktycznego. Zgodnie z zapisami w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 14 lutego 2017 r. celem edukacji ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest budowanie jego tozsamosci,
rozwijanie autonomii i poczucia godnosci, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego
oraz do rozumienia i przestrzegania norm spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go
w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie - na miare
indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci i praw cztowieka, a takze pozwolg mu na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby. Wazne jest, aby uczen:

1) mégt porozumiewal sie z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobdéw porozumiewania sie (takze
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji - AAC);

2) zdobyt maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wtasnej i decydowania o sobie;

4) mogt uczestniczyé w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjete normy wspdtzycia,
zachowujgc prawo do swojej indywidualnosci;

5) rozumiat na miare swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoteczne i przyrodnicze;

6) mogt nabywac umiejetnosci i uczy¢ sie czynnosci, przydatnych w przysztym dorostym
Zyciu;

7) posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie witasnej

wartosci oraz umiejetno$é dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

2. Cele wychowawcze i profilaktyczne Szkoty:
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POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
KOtO W CIESZYNIE

1) przygotowanie ucznidw do aktywnego uczestnictwa w roéznych formach zycia

spofecznego i podejmowania rdéznego typu aktywnosci;

2) rozwijanie poczucia przynaleznosci spotecznej, kulturowej i narodowej;

3) przekazywanie wiedzy, pielegnowanie tradycji, zwyczajéw i kultury naszego regionu oraz

4)

5)

6)

ksztattowanie postawy kulturalnego zachowania sie w réznych sytuacjach;

ksztattowanie postawy swiadomego, odpowiedzialnego uczestnictwa w dorostym zyciu,
zyciu rodziny przy czynnym udziale rodzicéw/opiekunéw prawnych/w wychowaniu
mtodego cztowieka;

ksztattowanie postawy troski o wtasne zdrowie w harmonii ze s$rodowiskiem
przyrodniczym;

zapobieganie i przeciwdziatanie agresji w srodowisku szkolnym ze zwrdceniem
szczegblnej uwagi na zagrozenia, jakie niosg uzaleznienia oraz zachowania zdrowego
stylu zycia uczniéw;

7) zapoznanie ucznidw z mozliwoscig roztadowania napie¢ emocjonalnych w sposdb

8)

akceptowany spotecznie, nabycie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
asertywnego zachowania, prowadzania zdrowego stylu zycia i kulturalnych form
spedzania czasu wolnego;

zapoznanie rodzicdw z zasadami zdrowego stylu zycia ucznidw, przyczynami i skutkami
agresji oraz zagrozeniami, jakie niosg uzaleznienia.

3. Zadania Szkoty:

1)

2)

3)

4)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania witasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie
integracji ze srodowiskiem, jednoczesnie wspierajgcych aktywnos¢ i uczestniczenie w
zyciu klasy i szkoty.

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych z
jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym na zajeciach rewalidacyjnych tgczenie uczniéw z podobnymi problemami
rozwojowymi.

zapewnienie warunkdéw do realizacji celéw edukacji i rewalidacji, a w szczegdlnosci
spotecznych i materialnych warunkéw umozliwiajgcych:
1) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz
miedzy uczniami;

2) ksztattowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajgcych doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia réznych
rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezyé zwigzanych z petnionymi rolami;
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3) rozwijanie motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg (réwiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i standw emocjonalnych za pomocg mowy lub
wspomagajgcych badz alternatywnych metod komunikacji;

4) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

5) rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki
przestrzenne, liczenie, mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych,
poznawanie stosunkéw czasowych;

6) nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informacji;

7) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia oraz
nabywania jezyka (przyswajania i wuczenia sie) i rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych ucznidw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania, jak réwniez
zdobywania elementarnych umiejetnosci matematycznych, przydatnych w
codziennym zyciu;

8) udziat w rdinego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych,
ruchowych, muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych;

9) rozwdj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych do
rozwoju psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych);

10) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobstugg i dbaniem o higiene osobistg z poszanowaniem prawa
do intymnosci;

11)uczenie sie umiejetnosci kontroli witasnych zachowan i ksztattowanie
niezaleznosci uczuciowej;

12) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych;

13)uczenie umiejetnosci radzenia sobie z lekiem, niepokojem i stresem oraz
rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

14)uczenie sie zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami zycia spotecznego;

15) poznawanie srodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku
dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

16) uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajgcych z niepetnosprawnosci, ktére
moga napotkac w zyciu;

17) przygotowywanie uczniéw do roli dorostej kobiety i mezczyzny;

18) wprowadzanie elementéw wiedzy o rozwoju i zmianach wtasnego ciata oraz
elementdéw wiedzy o seksualnosci cztowieka;

19) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych osdb;

20) ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym;
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21) rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci
za wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci;

22) zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach
zyciowych; korzystanie z urzgdzen technicznych, utatwiajgcych funkcjonowanie w zyciu;

23) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem
urzgdzen i programéw specjalistycznych, zwtaszcza umozliwiajgcych lub
utatwiajgcych komunikowanie sie;

24)rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami ucznidw;

25)poznawanie otoczenia, instytucji, obiektdw i miejsc uzytecznosci publicznej, z
ktorych uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci;

26) udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i
tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezyé, emocji i
doswiadczen;

27)uprawianie przez ucznidw réznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach
sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

28) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w
niej udziatu;

29) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

4. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacje tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, dostosowywanych do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw danego oddziatu;

2) realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

3) udzielanie uczniom specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
logopedycznej i innej, w zaleznosci od potrzeb, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach z dnia 9 sierpnia 2017
r.;

4) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

5) zorganizowanie uczniom niezbednych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w
trakcie zaje¢ edukacyjnych;

6) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ w szkole, w trakcie wycieczek i innych
imprez organizowanych przez szkote;

7) organizacje wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

8) udziat ucznidow w réznych formach zajec rewalidacyjnych;
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9) udziat ucznidw w zawodach sportowych, konkursach plastycznych, kiermaszach
wyrobéw dekoracyjnych;

10) udzielanie pomocy psychologicznej rodzicom w zakresie kompetencji wychowawczych,
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnosciag oraz wychodzenia z traumy;

11) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Realizacja wyzej wymienionych celow i zadan odbywa sie we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami, rodzicami /prawnymi opiekunami/ oraz innymi placowkami
opiekunczo - wychowawczymi.

Rozdziat Il
ORGANY SZKOtY

§ 5.
1. Organami Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

2. Szczegotowe kompetencje tych organdw okreslajg odrebne regulaminy.

§6.

1. Szkotg kieruje Dyrektor powotywany zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe, a zatrudniony przez Zarzad Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Cieszynie.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w przypadku powotania na stanowisko dyrektora osoby
nie bedacej nauczycielem nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujgcy inne
stanowisko kierownicze w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznidw;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
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3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) wnioskuje do organu prowadzacego szkote o zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty;

2) whnioskuje do organu prowadzacego szkote o przyjmowanie uczniow;

3) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

5) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy;

7) podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig innowacyjna i nowych form
pracy;

8) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

9) whnioskuje do organu prowadzacego szkote o przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, w sktad ktérego wchodza: dyrektor
szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz specjalisci, dla ktérych praca
dydaktyczno-wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym, mogg braé udziat osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) wykonywanie zadan przewidzianych w Ustawie Prawo Oswiatowe dla rady szkoty.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty;

2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
Szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

§ 8.

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidw i dziata na podstawie odrebnego
regulaminu.

2. Rada Rodzicéw wybiera sposrdd siebie trzyosobowg Grupe Koordynacyjng, ktora scisle
wspotpracuje z dyrektorem oraz z wydelegowanym do tego celu cztonkiem Zarzadu Kofa.

3. Do gtéwnych zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, ze
szczegblnym uwzglednieniem funkcji opiekunczych;

3) pobudzanie i organizowanie aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan szkoty.

4. Szkota wspétpracuje z rodzicami i opiekunami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki oraz prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjng,
informacyjng i profilaktyczng w formie spotkan informacyjnych i szkoleniowych.

5. Szkota wspodtdziata z rodzinami uczniéw szczegdlnie w obszarach:

1) wsparcia w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka;

2) wsparcia rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;

3) rozwijania umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;
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4) wyksztatcania korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi z niepetnosprawnosciami w
srodowisku lokalnym;

5) wsparcia dziatan na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami i poczucia tozsamosci
z PSONI;

6) tworzenia warunkdw sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicow oraz
ich aktywnosci obywatelskiej;

7) wsparcia rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddziatywania
rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekunczego.

§9.
1. Organy Szkoty wspétdziatajg ze sobg.

2. Organy Szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

3. Sposéb rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami w Szkole okreslajg, w
kazdym indywidualnym przypadku, zainteresowane strony przez:

1) powotanie mediatora wewnatrz Szkoty wspdlnie wybranego przez strony;
2) zaproszenie przedstawiciela Zarzadu Kota, jako mediatora z gtosem doradczym;

3) zaproszenie mediatora zawodowego z zewnatrz z gtosem doradczym.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 10.
1. Opieka, wychowaniem i ksztatceniem w szkole obejmuje sie dzieci i mtodziez:
1) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym;
2) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym;

3) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktdérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

§11.

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w Niepublicznej Szkole
Podstawowej Specjalnej okresla arkusz organizacji pracy szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty ustala sie tygodniowy
rozktad zajeé dla uczniow szkoty.
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3. W organizacji Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej wyodrebnia sie dwa etapy
edukacyjne, a ksztatcenie obejmuje osiem lat nauki: | etap edukacyjny - klasa I-1ll, Il etap
edukacyjny - klasy IV-VIII.

4. Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych na wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, zachowujgc zasade nietaczenia klas z rdznych etapdéw
edukacyjnych.

§12.
1. Zgodnie z ramowym planem nauczania w Szkole sg realizowane nastepujgce zajecia:
edukacyjne:
1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
2) zajecia rozwijajgce komunikowanie sig;
3) zajecia rozwijajace kreatywnos¢;
4) wychowanie fizyczne;
5) zajecia z religii lub etyki;
oraz zajecia rewalidacyjne.

2. W szkolnym planie nauczania uwzglednione sg w zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci nastepujgce zajecia rewalidacyjne:

1) rehabilitacyjne;

2) korygujace wady mowy, w tym zajecia z komunikacji alternatywnej i wspomaganej,
nauke systemu Braille’a i jezyka migowego;

3) psychologiczne;
4) terapie wzroku, nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie;
5) inne, wynikajace z indywidualnych programoéw rewalidacji.

3. Szkota zapewnia realizacje celdw dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych,
rewalidacyjnych oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla ucznidéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

4. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uczniéw;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
3) program szkoty;

4) wiasne programy zajec¢ edukacyjnych.
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§13.
Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

W szkole funkcjonuja:

1) oddziaty ksztatcenia specjalnego,

Liczba ucznidw w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wiecej niz 8, zas w oddziale dla ucznidw z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz
4,

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba ucznidw w

oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

§ 14.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy

programowej ksztatcenia ogdélnego ustalonej dla ucznidw z niepetnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, sg organizowane w oddziatach.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig w

stopniu umiarkowanym Ilub znacznym moga réwniez by¢ realizowane w zespotach
miedzyoddziatowych.

§ 15.

. Podstawowgq formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjno - terapeutyczne, prowadzone w

systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
0golny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec¢ uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Przerwy miedzy zajeciami trwajg 5 minut, a przynajmniej jedna przerwa trwa 10 minut.
. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4,

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé edukacyjnych sprawuje

nauczyciel przedmiotu lub wychowawca/specjalista prowadzacy zajecia.
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§ 16.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenie przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U poz.1646 ze zmian.).

§17.

1. Uczniowie szkoty mogg korzystac z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty
oraz PSONI Koto w Cieszynie.

2. Szkota prowadzi ksiegozbidr biblioteczki podrecznej, stuzacy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie,

5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i
pogtebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) ksiegozbior biblioteczki podrecznej gromadzi réwniez wydawnictwa w tekscie tatwym do
czytania i zrozumienia.

2.1 Z ksiegozbioru moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniéw.

2.2 Ksiegozbidér jest narzedziem samoksztatcenia ucznidw i nauczycieli, stuzy
pomocg w poszukiwaniu potrzebnych materiatéw.

2.3 Opieke nad ksiegozbiorem sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, do
ktdrego obowigzkdw nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie materiatdw bibliotecznych oraz bezptatnych
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow,

4) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
5) podejmowanie wspotpracy z nauczycielami poprzez:

a) umozliwienie im samoksztatcenia,

b) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

c) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
edukacyjnych opracowanych przez innych nauczycieli,
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6) podejmowanie wspotpracy z uczniami poprzez:
a) organizowanie konkursow,
b) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania czytelnicze,
c) zapewnienie dostepu do zbioréw bibliotecznych,

7) podejmowanie wspdtpracy z rodzicami ucznidéw poprzez udostepnianie przechowywanej
w bibliotece dokumentacji szkolnej,

2.4 Godziny dostepnosci ksiegozbioru, ustala odpowiedzialny za ksiegozbidr nauczyciel
po zapoznaniu sie z planem zaje¢ dydaktycznych.

2.5 Dyrektor szkoty zapewnia witasciwe pomieszczenie, wyposazenie i Srodki
finansowe pozwalajgce na aktualizacje zbiorow.

2.6 Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzdér nad pracy biblioteki, zarzadza
kontrole zbioréw (skontrum) zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu
ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1283).

2.7 Szczegdtowe sposoby korzystania z ksiegozbioru reguluje osobny regulamin.

3. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole za
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, prawnych opiekundéw, lub organizacje dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3.1 W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekracza¢ 4 ucznidow i by¢ tozsama z liczbg uczniébw w oddziatach
ksztatcenia specjalnego.

3.2 W czasie pobytu w sSwietlicy uczniowie przebywajg pod opieka nauczyciela,
terapeuty zajeciowego i pomocy nauczyciela.

3.3 Swietlica jest wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajgce
realizacje programu opiekunczo - wychowawczego, zaje¢ relaksacyjnych oraz zajec
dowolnych, wybranych przez ucznia.

3.4 Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.

3.5 Godziny pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb.
3.6 Szczegdtowe zasady pracy Swietlicy okresla regulamin swietlicy

4. Uczniowie majg prawo do korzystania z zorganizowanego positku na terenie szkoty, ktdrego
koszty ponoszg rodzice.

5. Szkota realizuje zajecia dodatkowe prowadzone zgodnie z zapisami w programie i
regulaminie szkoty. Zajecia te uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlny sposdb ktadg nacisk na rozwdj
zainteresowan i pasji uczniow.
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§18.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  w  zakresie
specjalistycznej diagnozy, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, profilaktyki
oraz wspomagania wychowawczej funkcji rodziny.

2. Szkota wspétpracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
w szczegdlnosci z PSONI, MOPS, PFRON i innymi w ramach potrzeb.

Rozdziat V
INDYWIDUALNE PROGRAMY EDUKACYJNO — TERAPEUTYCZNE

§ 19.

1. Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zakres i sposéb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym - w zaleznosci od potrzeb -
na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem 1z uzyciem wspomagajgcych i
alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym:;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, a w przypadku oddziatu przedszkolnego, innych form wychowania
przedszkolnego, szkét i oddziatow;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zatozonych
celow;

rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
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wspomagajacych to ksztatcenie; w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen,
wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej do 5 ucznidow.

3. Wramach zajeé rewalidacyjnych w programie uwzglednione jest w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille'a lub innych
alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Program opracowuje powotany przez Dyrektora zespdt, ktéry tworza
nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem. Zespdt opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspétpracy, zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczna.

. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w
terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie odpowiednio w
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, zespole rewalidacyjno-wychowawczym;

2) 30 dni od dnia ztozenia w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej badz w szkole,
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktdrej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty

8. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

9. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia - inne osoby, w
szczegdblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Strona 19z 38



POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
KOtO W CIESZYNIE

10. Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe] wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu
oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspétpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takie - za zgoda
rodzicow ucznia - z innymi podmiotami.

12. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistéw,
asystentéw lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego zajecia edukacyjne indywidualnie - takze
napotykane trudnosci w zakresie wtgczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z
oddziatem szkolnym.

13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczer majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a
takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.

14. Dyrektor szkoty, zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o
terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
Pisemne powiadomienie przekazuje rodzicom wychowawca grupy w zeszycie
korespondencji.

15. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen,
2) programu.

16. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, a takze innych oséb uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.

Rozdziat VI
PRACOWNICY SZKOLY

§ 20.

1. Nauczyciele, specjalisci, pomoc nauczyciela oraz pracownicy administracji i obstugi
zatrudniani sg przez PSONI Kofo w Cieszynie.
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2. Do zadan nauczyciela oraz specjalisty Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich
programoOw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia,

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
kazdego cztowieka,

4) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo uczniow,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) bezstronnos$éiobiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidow
oraz poszanowanie ich godnosci osobistej,

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
w celu dazenia do petni wtasnego rozwoiju,

10) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz dochowanie tajemnicy obrad rady,
11) prowadzenie dokumentacji szkolnej,

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniéw.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci opracowanie zestawu programoéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor powotuje zespdt, w sktad ktdrego wchodzi
nauczyciel wychowawca oraz inni specjalisci pracujacy z uczniem z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnoscia
sprzezong, ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w
statucie, a w szczegdlnosci:

1) wspotpracowa¢ z Radg Rodzicow przy tworzeniu szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz sposobdéw jego realizacji,

2) wspdlnego opracowania szczegotowych sposobdow oceniania ucznia, poziomu
rozwoju spotecznego oraz jego zachowania;
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3) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatania w organizowaniu bazy srodkéw dydaktycznych, opracowywanie

i opiniowanie przygotowywanych w Niepublicznej Szkole Podstawowe] Specjalnej
projektow

i dziatah innowacyjnych;
5) wymiany informacji na temat efektywnosci wspotpracy nauczycieli, w szczegélnosci
w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1, 2, 3;

6) uzgodnienia zasad, form i zakresu realizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidw.

6. Nauczyciele oraz specjalisci szkoty majg prawo do:

1) uzyskania od przetozonego Scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku
pracy;

2) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczgcych sposobu realizacji powierzonych
zadan;

3) uzyskania wyjasnien w sprawach, za ktére sg odpowiedzialni;

4) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i wtasnego
stanowiska pracy;

5) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

6) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych

i specjalistycznych;

7) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegéw i instytucji oswiatowych;

8) zgtaszania do dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracga szkoty;

9) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji
przez wiasciwe organa szkoty;

10) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez
wspodfczesng pedagogike;

11) wyboru programu nauczania oraz podrecznikdw/materiatéw stosownych do
mozliwosci intelektualnych wychowankow;

12) opracowania wtasnego programu nauczania, wychowania i stosowania go
po zatwierdzeniu przez dyrektora i Rade Pedagogiczng;

13) pozostate uprawnienia wynikajg z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.
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§21.

1. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel, wyznaczony przez Dyrektora jako
wychowawca.

2. Wychowawca petni zasadnicza role w systemie wychowawczym Niepublicznej
Podstawowej Szkoty Specjalnej tworzac warunki wspomagajgce rozwdj osobistej
zaradnosci ucznia i jego przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. W celu realizacji zadania wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami na przyktad: uroczystosci,
wycieczki;

3) organizuje formy zycia zespotowego integrujgcego uczniéw;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania warunkéw ich zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) wspdtpracy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
c) zaangazowania rodzicdw w organizacje klasy i Niepublicznej Szkoty Podstawowej
Specjalnej w Bazanowicach,

5) wspétdziata z nauczycielami/specjalistami uczagcymi w oddziale/klasie, uzgadniajac z
nimi i koordynujgc wychowawcze dziatania wobec uczniéw, a zwtaszcza wobec tych,
ktéorzy wymagajg indywidualnej pomocy (dydaktycznej, psychologicznej,
resocjalizacyjnej).

. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w
rozstrzyganiu spornych kwestii wewnatrzszkolnych oraz miedzy uczniami a dorostymi.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych uczniéw oraz uwarunkowan srodowiskowych ich rodzin oraz Szkoty

. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez konsultacje i zebrania nie mniej niz
dwa razy w roku szkolnym oraz poprzez ,zeszyt korespondencji”, kontakt telefoniczny i
mailowy.

. Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, psychologa, nauczycieli rewalidacji indywidualnej, Rady Pedagogicznej.

. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce oddziatu/klasy.

§ 22.
. W szkole zatrudnia sie pracownikdw nie bedacych nauczycielami.
. Do pracownikéw szkoty nie bedgcych nauczycielami zalicza sie:

1) fizjoterapeutow,
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2) doradce zawodowego,

3) psychologa pracy z rodzing,

4) pomoce nauczyciela,

5) terapeutéw zajeciowych,

6) pracownikéw administracji i obstugi.

3. Pracownicy niepedagogiczni szkoty, o ktérych mowa w ust.2, majg obowigzek dbaé o
zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajeé organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie wtasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzedzi niezbednych
do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniow,

2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajgce
bezpieczenstwu, zachowania ucznidw,

3) zgtaszanie nauczycielom, wychowawcom, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych -
dyrekcji szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajgcych
bezpieczenstwu uczniéw,

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

4. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci na danym stanowisku pracy, zawierajacy

szczegdtowe zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownika

zatrudnionego na okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej
umowy o prace.

5. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i pftacy oraz prawa i obowigzki
pracownikéw niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikdéw
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w
Cieszynie.

6. Pracownicy niepedagogiczni szkoty obowigzani s3 do zachowania tajemnicy zawodowej i
stuzbowej zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i Kodeksem Etycznym
Pracownikéw PSONI Koto w Cieszynie.

7. Pracownicy niepedagogiczni szkoty majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) uzyskania od przetozonego scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku
pracy;

3) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczgcych sposobu realizacji powierzonych
zadan;

4) uzyskania wyjasnien w sprawach, za ktére sg odpowiedzialni;

5) sktadania wnioskow w zakresie usprawniania dziatalnosci placéwki i wtasnego
stanowiska pracy.

8. Do zakresu zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnoza rozwoju ruchowego ucznia w porozumieniu z lekarzem specjalistg rehabilitacji
i koordynatorem zespotu fizjoterapeutéw PSONI Koto w Cieszynie,

2) wspétpraca z nauczycielem i innymi specjalistami w procesie opracowywania
wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonalnej ucznia/wychowanka oraz indywidualnych
programow IPET w obszarze rozwoju ruchowego, uwzgledniajgc realizacje zalecen
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) realizacja indywidualnych programéw w obszarze rozwoju ruchowego poprzez:
dziatania fizjoterapeutyczne indywidualne, grupowe oraz wykonywanie zabiegéow
fizykoterapeutycznych,

4) wspdtpraca z rodzing ucznia w realizacji indywidualnych programéw w obszarze
rozwoju ruchowego oraz pomoc doradcza w organizowaniu warunkéw do
realizacji rehabilitacji w Srodowisku domowym,

5) pomoc doradcza dla nauczycieli, innych specjalistdow w organizowaniu warunkéw
do realizacji zadan edukacyjnych, terapeutycznych w szkole,

6) uczestnictwo w spotkaniach zespotéw, dzielenie sie spostrzezeniami dotyczgcymi pracy
z uczniem i realizacji programu,
7) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
9. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej, szkolnej i rodzinnej ucznia,
2) prowadzenie poradnictwa dla uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

3) opracowanie indywidualnych programéw IPET ucznidw klas VIl i VIII w zakresie edukacji
ku dorostosci oraz edukacji prozawodowej,

4) pomoc uczniom w wyborze drogi dalszego ksztatcenia,

5) prowadzenie poradnictwa dla rodzicow: informowanie rodzicéw/opiekunéw o
mozliwosciach aktywnego zycia ucznia w $rodowisku lokalnym po ukoniczeniu nauki w
szkole, kierowanie do odpowiednich instytucji i miejsc udzielania wsparcia i pomocy
zgodnie z potrzebami rodziny,

6) sledzenie losow absolwentdw szkoty,
7) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
10. Do zakresu zadan psychologa pracy z rodzing nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuniczej, szkolnej i rodzinnej ucznia,

2) wspotdziatanie z rodzicami ucznidéw, sgdami, policja, poradniami, MOPS i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin,

3) prowadzenia poradnictwa dla rodzicbw w formie spotkan indywidualnych oraz
grupowych;
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4) psychoedukacja rodzicéw, uswiadamianie potrzeb dzieci, edukacje w zakresie
rozwoju dziecka i szeroko pojetych zaburzen,

5) poradnictwo dotyczgce probleméw wychowawczych, szczegdlnie w rodzinach
dotknietych problemem alkoholowym/przemocy,

6) rozwigzywanie konfliktéw, eliminowanie zaktécen w procesie komunikowania sie
cztonkdw rodziny ze sobg,

7) poradnictwo dotyczagce mozliwosci spedzania wspdlnie wolnego czasu z
dzie¢mi i wspomagania ich rozwoju,

8) kierowanie i pomoc rodzicom w umowieniu wizyty u specjalistéw np. psychiatra,
terapeuta uzaleznien, itp.,

9) wspéttworzenie programoéw szkolnych, a szczegdlnie programu
wychowawczo-profilaktycznego,

10) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

11. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

2.

1) sprawowanie opieki dostosowanej do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
ucznidow oraz programu wielodyscyplinarnych oddziatywan;

2) opieka obejmuje w szczegdlnosci:
a) przemieszczanie;
b) czynnosci fizjologiczne;
c) utrzymanie higieny;
d) spozywanie pokarmoéw;

e) ubieranie i rozbieranie;

Rozdziat VI
UCZNIOWIE

§ 23.

. Podstawa przyjecia ucznia do Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej jest

potwierdzony przez Zarzad Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Cieszynie wniosek, ztozony przez rodzicow kandydata dyrektorowi
szkoty.

Do wniosku o przyjecie do Szkoty rodzic kandydata sktada nastepujgcg dokumentacje:
1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) numer PESEL,
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3) dokumentacje medyczng niezbedng do ustalenia programu rehabilitacji.

3. Do szkoty uczeszczajg uczniowie do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym koncza:

1) 20 rok zycia - w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnoscia sprzezong, z ktorych
jedna stanowi niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ktdrzy majg w orzeczeniu wskazanie do realizacji ksztatcenia specjalnego,

§ 24.

1. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje decyzjg Dyrektora Szkoty, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw z powodu uznania przez organ prowadzacy, iz
rodzice dziecka nie realizuja obowigzkédw wynikajacych ze Statutu Szkoty i innych
obowigzujgcych w szkole regulaminéw.

§ 25.
1. Uczniom przystugujg prawa i obowigzki wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Osoéb
z Niepetnosprawnoscia.
2. Uczen ma prawo do:
1) szacunku i godnego traktowania,

2) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopoglgdowych, jesli nie narusza tym
dobra innych osdb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny wedtug ustalonych
sposobdw kontroli postepéw w nauce,

8) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteczki podczas zajeé pozalekcyjnych.

3. Uczen szkoty ma obowigzek przestrzegaé postanowien niniejszego Statutu, a w
szczegdblnosci:
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1) uczyc¢ sie i pracowac na miare swoich mozliwosci,

2) szanowac uczucia, potrzeby, postawy i poglady innych ucznidw, nauczycieli i
pozostatych pracownikéw Szkoty,

3) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz swoich kolegéw,
4) pomagad innym w potrzebie,

5) wspétpracowad z innymi uczniami oraz nauczycielami,

6) wystuchiwaé innych,

7) troszczyc¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

8) przestrzegad zasad wspodtzycia spotecznego.

4. Uczen Szkoty ma prawo do wgladu, wyrazania opinii oraz wnoszenia swoich propozycji
dotyczacych planu pracy szkoty, zaje¢ dodatkowych oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§ 26.

1. Za wzorowg postawe, aktywny udziat w zyciu Szkoty i Srodowiska uczen moze by¢
nagrodzony:

1) pochwata na forum klasy,
2) pochwatg na forum Szkoty,
3) dyplomem uznania,

4) nagrodg ksigzkowa.

§ 27.
1. Za naruszenie postanowien statutu Szkoty uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem na forum klasy,
2) upomnieniem na forum Szkoty,
3) nagang na forum klasy,

4) nagang na forum Szkoty.

§ 28.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej karze.

§ 29.
1. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, facznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wpftyniecia skargi;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
wychowawecy danej klasy, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich
rodzicow;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu o0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza
uczen, w sposéb przyjety w danej szkole.

Rozdziat VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

§ 30.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan wynikajgcych z realizacji indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;j.

§ 31.
1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego zapewniaja:
1) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia,
2) ukierunkowanie jego dalszej pracy,
3) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
4) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,
5) ksztatcenie umiejetnos$ci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie,
6) kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu,
7) dostarczanie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci,

8) budowanie przez szkote przy wspoétpracy z rodzicami programéw
oddziatywan adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

§ 32.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow

i rodzicéw (prawnych opiekunéw),
2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie w formach przyjetych w szkole,
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4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i na koniec roku szkolnego,
5) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.

§33.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nich programdw nauczania i indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o
sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) ucznidw - w miesigcu wrzesniu podczas zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.
1. do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznidw - w miesigcu wrzesniu podczas zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicdw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisie w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci.

5. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania

Strona 31z 38



1.
1)
2)

2.

1)

2)

1)

2)

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
KOtO W CIESZYNIE

wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 34.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg ocene.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢. Nawet niewielkie postepy ucznia s3 wzmacniane pozytywnie,
natomiast brak postepdw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

Nauczyciel informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach (osiggnieciach) ich
dzieci na biezgco, a raz w ciggu semestru na zebraniach z rodzicami lub konsultacjach
indywidualnych organizowanych przez wychowawce klasy.

W klasach |-l szkoty:

oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami
opisowymi,

srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Poczawszy od klasy IV szkoty:

oceny biezgce i Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych a takie $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 35.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel przede wszystkim bierze pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
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specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 36.
Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

2.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajed i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w przedostatnim
tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ciggu ostatnich dwéch tygodni zaje¢ przed
wakacjami.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie VIII. Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIl oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.7. Klasyfikacji srédrocznej i rocznej
dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
zajecia edukacyjne trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Srédroczne i roczne oceny z zajeé edukacyjnych ucznidéw sa ocenami opisowymi i polegaja
na podsumowaniu ich osiggnie¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego.
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9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

10. Dwa tygodnie przed srédrocznym i korncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
ustnie oraz jego rodzicow (prawnych opiekundéw) pisemnie o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych.

11. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 nauczyciele mogg przekazac rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej za pomocg zeszytu korespondencji, za potwierdzeniem
zwrotnym w sytuacji uniemozliwiajacej przyjscie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty.

12. Na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) ucznia dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana w terminie klasowego spotkania z rodzicami - najblizszym po ustaleniu
danej oceny. W przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu z rodzicami, rodzic ucznia
moze wnie$s¢ o udostepnienie mu dokumentacji dotyczgcej oceniania w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

§ 37.
1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) zaangazowanie w nauke i prace na miare swoich mozliwosci,

3) odnoszenie sig z szacunkiem do uczué, potrzeb, postaw i pogladéw innych
ucznidéw nauczycieli i pozostatych pracownikdéw szkoty,

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

5) pomoc innym w potrzebie,

6) wspotprace z innymi uczniami oraz nauczycielami,

7) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

8) dbatosé o piekno mowy ojczystej,

9) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
10) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
11) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny zajec¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia trzy dni
robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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Dwa tygodnie przed srédrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatu informuje ucznia ustnie oraz jego rodzicow
pisemnie o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 wychowawca oddziatu moze przekaza¢ rodzicom
(prawnym opiekunom) w formie pisemnej za pomocg zeszytu korespondencji, za
potwierdzeniem zwrotnym w sytuacji uniemozliwiajgcej przyjscie rodzica (prawnego
opiekuna) do szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz érédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania sporzadza sie komputerowo.

Opisowe oceny srédroczne zostajg umieszczone w dzienniku szkolnym. Ich kopia zostaje
przekazana rodzicom podczas zebrania podsumowujacego | pétrocze.

Opisowe oceny roczne zostajg umieszczone w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen oraz na
Swiadectwie szkolnym.

§ 38.

Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela / wychowawce zgodnie z trybem i terminem okreslonym niniejszym statutem.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ubiegac sie o ustalenie oceny rocznej
z zaje¢ edukacyjnych i oceny rocznej zachowania wyzszej niz przewidywana.

Whiosek o ustalenie oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny rocznej zachowania
wyzszej niz przewidywana, uczen lub jego rodzic, sktada do wychowawcy w ciggu 3 dni od
uzyskania informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej ocenie zachowania. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej musi zawierac¢ szczegdétowe uzasadnienie.

We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg tres¢ oceny opisowe;j,
o jaka uczen sie ubiega.

Wychowawca analizuje uzasadnienie i w porozumieniu z innymi nauczycielami oraz
psychologiem szkolnym rozpatruje wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
ucznia wyzszej niz przewidywana. O rozstrzygnieciu informuje ucznia i jego rodzicow
(opiekunéw prawnych) do 7 dni od wptyniecia wniosku, w formie pisemnej za
potwierdzeniem odbioru, a kopie udzielonej odpowiedzi dotgcza do dokumentacji
oceniania ucznia.

§ 39.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia klasy | - VIl postanawia Rada
Pedagogiczna uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, ustalenia zawarte w jego
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami
ucznia.
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2. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli oddziatu, w ktérym uczy sie uczen, z ktérej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w
opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
oraz

2) zgody rodzicéw ucznia.
4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje sie:

1) na | etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie I,
2) na Il etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie VIII.

5. Uczen, ktoremu wydtuzono cykl ksztatcenia, na zakoriczenie pierwszego roku realizacji
wydtuzonego cyklu nie podlega klasyfikacji rocznej. Uczen ten nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, nie otrzymuje réwniez $wiadectwa promocyjnego ani
stwierdzajgcego brak promocji do nastepnej klasy.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakorczenie klasy VIIl Rada Pedagogiczna
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, ustalenia zawarte w jego indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.

1. Niepubliczna Szkofa Podstawowa Specjalna w Bazanowicach prowadzi i przechowuje
dokumentacje dotyczgcy przebiegu nauczania, wychowania i pobytu uczniow w szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja Szkoty obejmuje:
1) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kota;
2) ksiega uczniéw;
3) dzienniki lekcyjne;
4) arkusze ocen ucznidéw;
5) program Szkoty;

6) szkolny zestaw programdéw nauczania;
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7) miesieczne rozktady materiatu oddziatéw edukacyjno-terapeutycznych;
8) program wychowawczo-profilaktyczny;
9) tygodniowe plany zaje¢ oddziatéw oraz zaje¢ indywidualnych;
10) protokoty zebran Rady Pedagogicznej;
11) dokumentacje pracy zespotdéw terapeutycznych;
12) indywidualng dokumentacje uczniéw/wychowankéw, w tym:
a) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

b) diagnoze oraz badania i czynnosci uzupetniajgce stanowigcg forme
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

c) ewaluacje ww. indywidualnych programoéw;
d) inne wynikajace z funkcjonowania i potrzeb Szkoty;
11) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;
12) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
13) dokumentacje dotyczacg awansu zawodowego nauczycieli;
14) dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrebnymi przepisami;
15) dokumentacje medyczng zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) sprawozdawczos$é, w tym statystyczng, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: uczniéw,
rodzicéw, pracownikéw.

§41.

1. Zmiany w Statucie Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej w Bazanowicach mogg
by¢ dokonywane przez Rade Pedagogiczna.

2. Zmiany do Statutu Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej w Bazanowicach
wprowadza sie wedtug nastepujacej procedury:

1) Rada Pedagogiczna opracowuje zmiany do Statutu wedtug obowigzujgcych przepisow
prawa oswiatowego;

2) Dyrektor przektada Radzie Rodzicow do zapoznania sie projekt zmian w statucie;
Rada Rodzicbw moze przedstawi¢ swojg opinie dyrektorowi Ilub Radzie
Pedagogicznej;

3) Dyrektor przedstawia Zarzgdowi Kota PSONI w Cieszynie propozycje zmian do statutu.
Zarzad Kota PSONI moze przedstawi¢ swojg opinie dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej;

4) Rada Pedagogiczna uchwala propozycje zmian do statutu;

Strona 37 z 38



'

£ Z %‘mm\‘\‘\
POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELtNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
KOtO W CIESZYNIE

5) Dyrektor jest zobowigzany do wprowadzenia zmian do Statutu, kazdorazowo w
wersji jednolite;j.

3. Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej w Bazanowicach dostepny jest:
1) na stronie internetowej PSONI Koto w Cieszynie;

2) w sekretariacie Szkoty.

§42

Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej w Bazanowicach zostat zatwierdzony
Uchwatg Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Cieszynie Nr 2 z dnia 18 .09.2020 i obowigzuje z dniem podjecia Uchwaty
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